Coordonnées du rédacteur de la fiche : Coordonnées de I’école : a pré-remplir
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NOM et fonction (directeur/adjoint/APC) de la personne en charge de la tenue du registre :

Motif de la fiche (choisir un motif) : Voir I'annexe « Situations RSST »
o Organisation du travail o Moyens humains
o Conflits avec les éléves [ la famille o Moyens matériels
o Conflits interpersonnels O AULre (PréCiSer  mneneneeeeeeceeercereesces s eneees)
o Conflits hiérarchiques

Date €t NEUIE dE 12 fICRE : ...ttt e et ettt et ese e e s s s s st 00 400400 40 40 e s 082848000 004 404 100 s 000
Situation répétée? O Oui ONon

Décrire précisément et succinctement la situation : (si nécessaire, joindre des annexes numérotées)

Indiquer les personnes contactées a la suite de cette situation :
o Inspecteur de la circonscription
Médecine de prévention (ce.ia95.medecindespersonnels@ac-versailles.fr)
Psychologue du travail (ce.psychologuedutravail@ac-versailles.fr)
Conseillers de prévention (ce.conseillerprevention95@ac-versailles.fr)
Organisation syndicale ou Secrétariat de la F3SCT-SD (ce.f3Ssct-csad95-sec@ac-versailles.fr)
Assistante sociale (ce.ia95.asp@ac-versailles.fr)
Autre (préciser : cellule d'écoute, protection fONCLIONNENIE, ...) © ettt e e s e

OO0Oooaoao
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Conséquences sur la santé :

Attentes au regard de la situation :

Date et heure de la prise en compte de I'observation
ci-dessus :

Signature du responsable du registre :

Fiche a transmettre a I'lEN, sauf en cas de conflit
avec celui-ci.

Transmettre la fiche : se référer au document « Procédure de signalement »

Examen par I'IEN :

Date et signature :

Fiche a transmettre a:

- ce.conseillerprevention95@ac-versailles.fr

Observations — solutions :

Examen éventuel par la F3SCT-SD:

Observations - solutions :
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SITUATIONS RSST

CONFLITS INTERPERSONNELS

- Violences
morales/physiques/verbales (a
préciser)

- Violences sexuelles

- Sexisme

- Insultes

- Intimidation/menaces

- Harcélement

- Diffamation

- Discrimination (a préciser)

- Remise en question de la liberté
pédagogique

- Autre



PROCEDURE DE SIGNALEMENT ET ACTEURS DE L’HYGIENE ET LA SECURITE — CONDITIONS DE TRAVAIL
PREMIER DEGRE

Rappels : Les personnels doivent connaitre 'emplacement des registres (affichages en salle des professeurs et dans
les couloirs de I’établissement). Le rédacteur de la fiche doit informer le directeur de I'école qu’une fiche a été remplie.

Toute personne doit alerter la DSDEN si le registre est inexistant dans I'établissement.

Dans une école: identification d’une
situation potentiellement dangereuse (voir
document « Situations RSST ») pour un ou
plusieurs personnels de I'école.

Le directeur de I’école
note laréponse de I'lEN

Inscrire cette situation sérieuse MAIS sans
risque imminent au Registre de Santé et

Sécurité au Travail (RSST). GBS . & s G
I’archive.
En cas de
conflit avec
la direction.
Le directeur de [I'école* prend
connaissance de la fiche et la transmet a
I'IEN de la circonscription. UIEN transmet la fiche
complétée au directeur
En cas de de I’école pour
conflit avec archivage et informe le
IIEN. rédacteur de la fiche de
L’IEN appose son visa et prend les mesures la  réponse apportée
nécessaires. Il veille a ce qu’elles soient (mail ou téléphone).

v

notées dans le registre de [I'école
concernée et il prend contact rapidement

avec le rédacteur de la fiche.

Transmettre la fiche a la DSDEN (au secrétaire
général, au A-DASEN et au CT-EVS) via les
conseillers de prévention départementaux :
ce.conseillerprevention95@ac-versailles.fr
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*Selon la situation, le directeur peut prendre les mesures nécessaires (alerter la mairie, demander une intervention des services techniques, ...)
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